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General information

Module Code WIL2

Unique Identifier WahlIModInteC-01-BM-M
Module Leader Prof. Dr. Luczak, Andreas (andreas.luczak@haw-kiel.de)
Lecturer(s)

Offered in Semester Wintersemester 2026/27
Module duration 1 Semester

Occurrence frequency Regular

Module occurrence In der Regel jedes Semester
Language Deutsch

Recommended for Yes

international students

Can be attended with Yes

different study

programme

Curricular relevance (according to examination regulations)

Study Subject: B.Eng. - Wing - Wirtschaftsingenieurwesen - Elektrotechnik (PO 2017, V1)
Module type: Wahlmodul
Semester:1,2,3,4,5,6

Study Subject: B.Eng. - E - Elektrotechnik (PO 2023, V4)
Module type: Wahlmodul
Semester:1,2,3,4,5,6

Study Subject: B.Eng. - E - Elektrotechnik (PO 2017, V3)
Module type: Wahlmodul
Semester:1,2,3,4,5,6

Study Subject: B.Sc. - INF - Informatik (PO 2021,V1)
Module type: Wahlmodul
Semester:1,2,3,4,5,6

Qualification outcome

Areas of Competence: Knowledge and Understanding; Use, application and generation of
knowledge; Communication and cooperation; Scientific self-understanding /
professionalism.

Erwerb interdisziplindrer und lGberfachlicher Kompetenzen gemaBl der anerkannten bzw.
angerechneten nicht fachaffinen Lernergebnisse.

Content information

Content Erwerb interdisziplinarer und Gberfachlicher Kompetenzen gemaB der
anerkannten bzw. angerechneten nicht fachaffinen Lernergebnisse.

Courses

Elective Course(s)
The following table lists the available elective courses for this module.
XGA - Gremienarbeit - Page: 3

Workload
Number of SWS 8 SWS
Credits 10,00 Credits

01.04.2026 Page 1 of 4




2% HAW Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Kiel
Kiel University of Applied Sciences

Contact hours 96 Hours
Self study 204 Hours
Module Examination
Examination prerequisites | None

according to exam
regulations

WIL2 - Ubung

Method of Examination: Ubung

Weighting: 0%

wird angerechnet gem. § 11 Absatz 2 PVO: No
Graded: No

Remark: Siehe Sonstiges

Miscellaneous

Miscellaneous

Dieses Modul dient der Sammlung interdisziplinarer
Lernergebnisse. Entsprechend wird daflir grundsatzlich
keine Prifung angeboten, sondern das Bestehen dieses
Moduls erfolgt Gber einen Anerkennungs-
/Anrechnungsantrag.

Dieses Modul ist bestanden, sofern mindestens 10
Leistungspunkte aus folgenden nicht fachaffinen
Lernergebnissen nachgewiesen werden (Uber
Anerkennungs-/Anrechnungsantrag):

- Modul IDL_5 und/oder IDL_7_5

- Module, die weder Pflicht- noch Wahlmodul des eigenen
Studiengangs sind

- Angebote des Zentrums fir Sprachen und Interkulturelle
Kompetenz

- Lehrangebote aus den interdisziplindren Wochen

- Angebote von opencampus.sh

Sonstige hier nicht genannte Leistungen kénnen zur
Anerkennung fiur Teile dieses Moduls beantragt werden.

Fir dieses Modul anzuerkennende Leistungen, die bereits
vor dem SoSe 2023 erbracht wurden und benotet sind,
kdnnen auf Antrag auch fir dieses Modul als benotet
gewertet werden.
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Course: Gremienarbeit

General information

Course Name Gremienarbeit
Committee work/ self-government
Course code XGA
Lecturer(s) Dipl.-Inform. Kopka, Corina (corina.kopka@haw-kiel.de)
Occurrence frequency Irregular
Language Deutsch

Qualification outcome

Areas of Competence: Knowledge and Understanding; Use, application and generation of
knowledge, Communication and cooperation; Scientific self-understanding /
professionalism.

Die Studierenden
-erfahren eine praxisorientierte, erfahrungsbasierte Lernform und werden bei Ihrer
Tatigkeit in der studentischen Selbstverwaltung / Gremienarbeit unterstitzt.

Die Studierenden
-kénnen in aktiver Diskussion und Mitarbeit Ihr Wissen zu den aktuell bearbeiteten
Themen im Gremium einbringen.

Die Studierenden
-reflektieren in einer Prasentation (5 min) und
-reflektieren in einem schriftlichen Bericht (2-3 Seiten)

aufgrund eines Arbeitsauftrags Uber Ihre Haltung zu einem bestimmten Thema
(Prasentation auch innerhalb eines Gremiumtermins mdglich)

Content information

Content - Mitgliedschaft / Tatigkeit in der studentischen Selbstverwaltung /
Gremienarbeit
- Arbeitsauftrage zu einem Thema in einem Gremium

Teaching format of this course

Teaching format SWS
Seminar 0
Examinations

Ungraded Course Yes
Assessment
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Miscellaneous

Miscellaneous

Die Lehrveranstaltung ist erst abgeschlossen, wenn neben
dem mindlichen und dem schriftliche Arbeitsauftrag, die
erforderliche Selbstverwaltungstatigkeit im Umfang von 8
Anrechnungspunkte (in einem oder mehreren Semestern)
geleistet worden ist. Das Punktesystem richtet sich .ca
nach der RegelmaBigkeit der Gremientermine und der Vor-
/Nachbereitungszeit und ergibt sich wie folgt:

-4 Punkte/Semester: Mitgliedschaft in
Studierendenparlament oder Fachschaft

-2 Punkte/Semester: Mitgliedschaft in Konvent, Senat,
ZSA, SEPO, Prifungs- oder Berufungsausschuss

-1 Punkt/Semester: Mitgliedschaft in Erweiterter Senat,
ZAFW, HPA, ZHP, ZGA oder ZAD

Studierende haben keinen Rechtsanspruch, im fir den
Abschluss dieses Moduls erforderlichen Umfang

an Selbstverwaltungstatigkeiten beteiligt zu werden; die
Mitwirkung ergibt sich vielmehr aus der Mitgliedschaft in
Gremien, i.d.R. aus dem Ergebnis von Hochschulwahlen.
Es besteht eine Anwesenheitspflicht von 80%, die Uber
Anwesenheitslisten Uberprift wird. Der Studierende
erbringt den Nachweis der Anwesenheit liber Vorzeigen
der Anwesenheitsliste oder Unterschrift des Vorsitzenden
eines Gremiums.

Bei erfolgreicher Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung
erfolgt eine Anrechnung bei den damit verknlpften
Modulen (z. B. WIL1, WIL2) mit 2,5 Leistungspunkten.
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