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General information

Module Code 10300
Unique Identifier Divers-01-MA-M
Module Leader Prof. Dr. Yalcin, Serhat (serhat.yalcin@haw-kiel.de)
Lecturer(s) Bokamp, Lara (lara.boekamp@haw-kiel.de)
Dr. Thege, Britta (britta.thege@haw-kiel.de)
Prof. Dr. Yalcin, Serhat (serhat.yalcin@haw-kiel.de)
Offered in Semester Wintersemester 2026/27
Module duration 1 Semester
Occurrence frequency Regular
Module occurrence In der Regel im Wintersemester
Language Deutsch
Recommended for No
international students
Can be attended with Yes
different study
programme

Curricular relevance (according to examination regulations)

Study Subject: M.A. - 00 - Klinische Sozialarbeit
Module type: Pflichtmodul
Semester: 3

Qualification outcome

Areas of Competence: Knowledge and Understanding; Use, application and generation of
knowledge; Communication and cooperation; Scientific self-understanding /
professionalism.

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls Spezifika in der gesundheitlichen
Versorgung von Menschen mit unterschiedlichen Diversitatshintergrinden (z.B.
Geschlecht, Migration, Bildung, Armut, Behinderung etc.) erlautern. Sie kdnnen
systematisch analysieren, wie die verschiedenen Kategorien von Diversitat in der
gesundheitlichen Versorgung zu gesundheitlicher Ungleichheit beitragen.

Die Studierenden kénnen Versorgungskonzepte benennen, die entsprechende Bedarfe
einbeziehen und verfligen Uber ein Repertoire an spezifischen Kompetenzen zum Umgang
mit Personen unterschiedlicher Diversitatskategorien (z.B. interkulturelle Kompetenz,
Geschlechterkompetenz).

Die Studierenden kénnen ausgehend von spezifisch erworbenen Kompetenzen
(interkulturelle Kompetenz, Geschlechterkompetenz) auf Bedarf der Zielgruppe eingehen
und zeigen ein entsprechendes MaB3 an Einfihlungsvermégen fiir die Lebenswelten der
Zielgruppe.

Die Studierenden erkennen Diversitat als wesentliche Komponente menschlichen Daseins
an und verstehen sie als grundlegendes Moment einer Klinischen Sozialarbeit.

Content information

Content In zwei Veranstaltungen werden zentrale Diversitatsdimensionen und ihre
Auswirkung auf die Bedarfe in der Versorgung, die Erreichbarkeit von
Nutzer*innen und spezifische Kompetenzen in der konkreten Fallarbeit
systematisch betrachtet:

Gendergesundheit
Gesundheit und Migration
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Literature |Kdchling-Farahwaran, J. (2021). Gesundheit und Migration. In Dettmers, S.

& Bischkopf, J. (Hg.). Handbuch gesundheitsbezogene Soziale Arbeit. 2.,
aktualisierte Auflage. Minchen: Ernst Reinhardt Verlag. (S. 57-64).
Pége K, Dennert G, Koppe U, Guldenring A, Matthigack EB et al. (2020).
Die gesundheitliche Lage von lesbischen, schwulen, bisexuellen sowie
trans- und intergeschlechtlichen Menschen. Journal of Health Monitoring
5(S1): 2-30. DOI 10.25646/6448

Pundt, J. & Cacace, M. (Hrsg.) (2019): Diversitat und gesundheitliche
Chancengleichheit. Apollon University Press: Bremen.

Rathmann, K., Kostka, J. & Olukcu, S. (2021): Medizinische Versorgung in
Medizinischen Behandlungszentren fiir Erwachsene mit geistiger und
schwerst-mehrfacher Behinderung (MZEB): eine qualitative Studie zu
aktuellen Herausforderungen aus Sicht der Behandler_innen. Pravention
und Gesundheitsférderung, 16, 1-8.

Courses

Mandatory Courses

For this module all specified courses in the following table have to be taken.

103002 - Gendergesundheit - Page: 3
103003 - Gesundheit und Migration - Page: 4

Workload

Number of SWS 4 SWS
Credits 5,00 Credits
Contact hours 48 Hours
Self study 102 Hours
Module Examination

Examination prerequisites | None

according to exam
regulations

10300 - Miindliche
Priifung

Method of Examination: Mindliche Prifung
Duration: 20 Minutes

Weighting: 100%

wird angerechnet gem. § 11 Satz 2 PVO: No
Graded: Yes

Remark: semesterabschlieBend

Miscellaneous

Miscellaneous

Das Modul M10 wird mit einer 20minutigen mindlichen
Prifung als Prifungsleistung abgeschlossen. Diese findet
wahrend der beiden Prifungszeitrdume zum Ende des
Semesters bzw. zum Anfang des Folgesemesters statt.
Informationen zu Wiederholungsversuchen finden Sie
unter § 11 der PVO.

In der mindlichen Prifung werden die Inhalte beider
Veranstaltungen geprift.

05.02.2026

Page 2 of 5




v/

<2 HAW Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Kiel
Kiel University of Applied Sciences

Course: Gendergesundheit

General information

Course Name

Gendergesundheit
Gender and health

Course code

103002

Lecturer(s)

Bdkamp, Lara (lara.boekamp@haw-kiel.de)
Dr. Thege, Britta (britta.thege@haw-kiel.de)

Occurrence frequency

Regular

Module occurrence

In der Regel im Wintersemester

Language

Deutsch

Qualification outcome

Areas of Competence: Knowledge and Understanding; Use, application and generation of
knowledge; Communication and cooperation; Scientific self-understanding /

professionalism.

Siehe Modulbeschreibung

Content information

Content

Gender Bias in medizinischer und psychosozialer Diagnostik sowie Therapie
kann bei Frauen, Mannern und nicht-bindren Personen zu Fehl-, Uber- oder
Unterversorgung fiihren und so ihren individuellen Gesundheitszustand
beeintrachtigen sowie strukturelle Ungleichheiten verstarken. Eine
angemessene Versorgung flr alle Geschlechter in ihren unterschiedlichen
Lebenswelten und Lebenslagen erfordert eine bessere Integration
geschlechtsspezifischer Unterschiede in der Gesundheitsforschung,
Politikgestaltung und klinischen Praxis sowie eine verbesserte
Geschlechtersensibilitat aller Akteur*innen im Gesundheitssystem. In
dieser Lehrveranstaltung werden geschlechtsspezifische Ungleichheiten in

verschiedenen Bereichen der Klinischen Sozialarbeit untersucht und fir die
Férderung von Genderkompetenz sowohl in der praktischen Arbeit als auch
in der wissenschaftlichen Auseinandersetzung pladiert.

Literature

Gassner UM, Hayek J von, Manzei A, Steger F (Hrsg.) (2018). Geschlecht
und Gesundheit. Gesundheitsforschung. Interdisziplinare Perspektiven
(G.IP), 1. Baden-Baden: Nomos Verlagsgesellschaft

Pdge K, Dennert G, Koppe U, Glldenring A, Matthigack EB et al. (2020).
Die gesundheitliche Lage von lesbischen, schwulen, bisexuellen sowie

trans- und intergeschlechtlichen Menschen. Journal of Health Monitoring
5(S1), 2-30

Pundt, J & Cacace, M (Hrsg.) (2019). Diversitat und gesundheitliche
Chancengleichheit. Apollon University Press: Bremen — Kapitel 5

Teaching format of this course

Teaching format SWs

Lehrvortrag 2

Examinations

Ungraded Course No

Assessment
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Course: Gesundheit und Migration

General information

Course Name Gesundheit und Migration

Health and migration

Course code

103003

Lecturer(s) Prof. Dr. Yalcin, Serhat (serhat.yalcin@haw-kiel.de)
Occurrence frequency Regular

Module occurrence In der Regel im Wintersemester

Language Deutsch

Qualification outcome

Areas of Competence: Knowledge and Understanding; Use, application and generation of
knowledge; Communication and cooperation; Scientific self-understanding /
professionalism.

siehe Modulbeschreibung

Content information

Content

In der Lehrveranstaltung wird der Zusammenhang von Migration und
Gesundheit fokussiert. Neben der historischen Bedeutung von Migration flr
Deutschland, aber auch flir das Gesundheitssystem werden insbesondere
Migration und ihre Auswirkungen im Kontext der Gesundheitsversorgung
systematisch betrachtet. Berlicksichtigt werden dabei sowohl strukturelle
Faktoren (vor allem im Hinblick auf Ausschlussmechanismen und
Diskriminierungserfahrungen) als auch subjektive Faktoren (subjektive
Deutungen von Gesundheit und Krankheit sowie der
Gesundheitsversorgung). Unter anderem mit Rickgriff auf konkrete
Fallarbeit werden mdégliche Zusammenhdange zwischen unterschiedlichen
Diversitatsdimensionen (z.B. race, gender, class, Alter), Lebenslagen und
(Erwerbs-)Biografien (z.B. Fluchterfahrungen, traumatische Erlebnisse,
Arbeitsbedingungen) herausgearbeitet. Ziel der Lehrveranstaltung ist
weiterhin auch eine kritische Auseinandersetzung mit spezifischen
Versorgungskonzepten, aber auch mit Ansadtzen und Kompetenzen wie z.B.
interkulturelle Kompetenzen, Antidiskriminierungsarbeit und interkulturelle
Offnung.

Literature

Blank, B., Gégercin, G., Sauer, K. E. & Schramkowski, B. (Hrsg.) (2018).
Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft. Grundlagen, Konzepte,
Handlungsfelder. Wiesbaden: Springer VS (Kap. 5.4: Handlungsfeld
Gesundheit, Alter und Pflege, S. 623-691).

Kdéchling-Farahwaran, J. (2021). Gesundheit und Migration. In S. Dettmers
& J. Bischkopf (Hrsg.), Handbuch gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (S.
57-64), 2., aktualisierte Auflage. Minchen: Ernst Reinhardt Verlag.

Pundt, J. & Cacace, M. (Hrsg.) (2019). Diversitat und gesundheitliche
Chancengleichheit. Apollon University Press: Bremen

Spallek, J. & Zeeb, H. (Hrsg.) (2021). Handbuch Migration und Gesundheit.
Grundlagen, Perspektiven und Strategien. Bern: Hogrefe.

Teaching format of this course

Teaching format SWSs
Ubung 2
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Examinations

Ungraded Course
Assessment

No
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