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Course: Diversity in der Jugend- und Familienbildung

General information
Course Name Diversity in der Jugend- und Familienbildung

Diversity in Education of Youth and Families
Course code 5.27.41.0
Lecturer(s) Prof.Dr. Polat, Ayca (ayca.polat@haw-kiel.de)
Occurrence frequency Regular
Module occurrence In der Regel im Wintersemester
Language Deutsch

Qualification outcome
Areas of Competence: Knowledge and Understanding; Use, application and generation of
knowledge; Communication and cooperation; Scientific self-understanding /
professionalism.
Die Studierenden
- kennen empirische und theoretische Zugänge zu Diversity in Handlungsfeldern der
Bildungs- und Beratungsarbeit mit Jugendlichen und deren Familien.
- kennen Grundlagen zur Umsetzung von Diversity in der Jugend- und Familienhilfe
- kennen relevante Aspekte von Diversity wie Rassismus, Geschlecht, soziale Schicht,
Migration, Flucht und Behinderung in der Jugend- und Familienhilfe
Die Studierenden können die erarbeiteten Aspekte von Diversity für erste konzeptionelle
Überlegungen umsetzen und in Gruppenarbeit Wissensbestände miteinander verbinden.
Sie können, im Sinne von diversitätsbewussten Zugängen in der Jugend- und
Familienhilfe, ein erweitertes Methodenrepertoire anwenden.
Die Studierenden können die erarbeiteten Aspekte von Diversity zur kritischen
Selbstreflexion anwenden.

Content information
Content Zunehmende gesellschaftliche Diversität hat Auswirkungen auf die

Einrichtungen der Jugend- und Familienhilfe sowie Bildungsinstitutionen.
Sie müssen sich verstärkt mit den Fragen auseinandersetzen, welche
Zielgruppen sie mit ihren Angeboten erreichen können, welche
gesellschaftlichen Zugangshürden für bestimmte Adressat*innengruppen
existieren und welche Kompetenzen mit diversitätsbewussten Bildungs- und
Beratungsangeboten verbunden sind. Im Rahmen der Übung findet eine
theoretische und konzeptionelle Auseinandersetzung mit Ansätzen zu
diversitätsbewusster Bildungs- und Beratungsarbeit in der Jugend- und
Familienhilfe statt. Darüber hinausgehend werden, anhand von praktischen
Übungen, Sensibilisierungsprozesse für Benachteiligungsprozesse und
Vorurteile initiiert.

Literature Karim Fereidooni/Antonietta P. Zeoli (Hg.) (2016), Managing Diversity. Die
diversitätsbewusste Ausrichtung des Bildungs- und Kulturwesens, der
Wirtschaft und Verwaltung. Springer VS Verlag

Leiprecht, R. (Hg.) (2011), Diversitätsbewusste Soziale Arbeit.
Wochenschau Verlag

Thimmel, A. /Y. Chehata 2015, Jugendarbeit in der Migrationsgesellschaft.
Wochenschau Verlag

Teaching format of this course
Teaching format SWS
Übung 2
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Examinations
Ungraded Course
Assessment

Yes
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