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General information

Course Name Praxisbezug: Intersektionale Soziale Arbeit - Geschlecht
und Diversitat reflektieren und gestalten

Intersectional Social Work - a guide to reflect and create
gender and diversity in Social Work

Course code 5.56.10.17

Lecturer(s) Prof. Dr. Lamp, Fabian (fabian.lamp@haw-kiel.de)
Occurrence frequency Regular

Module occurrence In der Regel im Wintersemester

Language Deutsch

Qualification outcome

Areas of Competence: Knowledge and Understanding; Use, application and generation of
knowledge, Communication and cooperation; Scientific self-understanding /
professionalism.

Die Studierenden kennen das Konzept der Intersektionalitat nach Degele und Winker und
kdénnen es im Kontext einer genderreflexiven und diversitatsbewussten Sozialen Arbeit
anwenden. Sie kennen verschiedene diversitatsbewusste Konzepte (u.a. Anti-Bias-
Approach/Vorurteilsbewusste Erziehung, Social Justice und Diversity) und reflektieren
diese als Erweiterung und Erganzung einer geschlechterreflektierten Sozialen Arbeit.

Die Studierenden setzen sich kritisch mit diversitatsbewusster Sozialer Arbeit mit ihren
unterschiedlichen Konzepten (Intersektionalitat, Anti-Bias-Approach/Vorurteilsbewusste
Erziehung, Social Justice und Diversity u.a.) auseinander und reflektieren dabei eigene
biografische Einstellungen und Haltungen.

Die Studierenden erarbeiten sich eigene Einschatzungen zu geschlechterreflexiver und
diversitatsbewusster Sozialer Arbeit, indem sie diese in Bezug auf deren theoretische und
konzeptionelle Grundlagen vergleichen und in ihrer Reichweite und Begrenzung
vergleichen.

Die Studierenden reflektieren ihre eigene Biografie und Sozialisation in Bezug auf
normative Muster in Bezug auf Geschlecht und Diversitat und leiten draus eine
professionelle Haltung fir eine genderreflexive und diversitatsbewusste Soziale Arbeit ab

Content information

Content -Das Merebenenmodell der Intersektionalitdt nach Degele und Winker
-Verschiedene Konzepte von Identitat: Identitdt als Ausbildung eines
koharenten Selbstbildes vs Identitat als dynamische und konstruktive,
lebenslange Aufgabe

-Professionelle Handlungskompetenz in Bezug auf Geschlecht und
Diversitat: Anti-Bias-Approach/Vorurteilsbewusste Erziehung, Social Justice
und Diversity -> Errungenschaften und Begrenzungen der Ansatze
-normative Bezugspunkte geschlechterreflexiver und diversitatsbewusster
Sozialer Arbeit: Anerkennung/Identitatspolitik vs. Umverteilung
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Teaching format of this course

Teaching format SWS
Ubung 2
Examinations

Ungraded Course No
Assessment
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