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Lehrveranstaltung: Nachhaltigkeitsmanagement und
Interdisziplinarität

Allgemeine Informationen
Veranstaltungsname Nachhaltigkeitsmanagement und Interdisziplinarität

Sustainability management and interdisciplinarity
Veranstaltungskürzel 101202
Lehrperson(en) Siegl, Luca (luca.siegl@haw-kiel.de)
Angebotsfrequenz Regelmäßig
Angebotsturnus In der Regel im Wintersemester
Lehrsprache Deutsch

Kompetenzen / Lernergebnisse
Kompetenzbereiche: Wissen und Verstehen; Einsatz, Anwendung und Erzeugung von
Wissen; Kommunikation und Kooperation; Wissenschaftliches
Selbstverständnis/Professionalität.
In Anbetracht gesellschaftlicher und ökonomischer Entwicklungen gilt es
nachhaltigkeitsrelevante Entwicklungen zu erkennen und gestalten zu können. Die
Studierenden kennen die Grundannahmen einer nachhaltigen Gesellschaft und können
dies auf Felder der Sozialen Arbeit und Kindheitspädagogik übertragen. Sie kennen
zudem den Business Case für Nachhaltigkeit, u.a. als Treiber von Innovation oder
Grundlagen einer nachhaltigen Unternehmensführung und können dies auf ihre eigene
Organisation übertragen. Dadurch sind sie in der Lage, ihr berufliches Handeln kritisch in
Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen an die Professionen Soziale Arbeit und
Kindheitspädagogik zu reflektieren. Auf dieser Grundlage entwickeln sie neue – auf die
Zukunft ausgerichtete – Handlungsoptionen (im Sinne einer nachhaltigen Gesellschaft)
und eignen sich Kompetenzen im interdisziplinären Management von komplexen
Problemstellungen an.

Angaben zum Inhalt
Lehrinhalte Die Absolvent*innen verstehen den Begriff der Nachhaltigkeit als ein

vielschichtiges Thema der drei Dimensionen Ökologie, Ökonomie und
Soziales, das aufgrund seiner Komplexität auf interdisziplinären
Lösungsansätze angewiesen ist. Neben der Vermittlung von Grundlagen des
Nachhaltigkeitsmanagements, werden globale Bewertungs- und
Messbarkeitsschematas (Tripple Bottom Line, ESG Reporting, Nachhaltige
Entwicklungsziele) erklärt und deren Umsetzung in sozialen Organisationen
kritisch beleuchtet. Die Absolvent*innen kennen gängige, nachhaltige
Geschäftsmodelle (z.B. Circular Economy, Life-Cycle-Management, Zero
Waste) und Frameworks (z.B. RESOLVE, Climate Fresk) um Innovation im
Bereich der Nachhaltigkeit in Ihrer Organisation zu etablieren und erhalten
Basiswissen, um als Change Agent hierfuer in Ihrer Organisation zu
fungieren. Anhang von Praxisbeispielen aus Feldern der Sozialen Arbeit und
Kindheitspädagogik wird die Interdisziplinarität in Handlungsmaßnahmen
als kritischer Erfolgsfaktor erkannt und Potentiale von Netzwerken und
Kooperationen mit Partnern und NGOs aufgezeigt. Dadurch werden
Absolvent*innen insbesondere im Hinblick auf leitende Positionen im
Bereich Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik praxisnah vorbereitet und
erhalten das notwendige Basiswissen um ihre Organisation nachhaltig
auszurichten.
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