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Allgemeine Informationen

Modulkiirzel oder 04

Nummer

Eindeutige Bezeichnung ArbEMultiEin-01-BA-M

Modulverantwortlich Prof. Dr. Marquardsen, Kai (kai.marquardsen@haw-
kiel.de)

Lehrperson(en)

Wird angeboten zum Wintersemester 2026/27

Moduldauer 1 Fachsemester

Angebotsfrequenz Regelmalig

Angebotsturnus In der Regel im Wintersemester

Lehrsprache Deutsch

Empfohlen fiir Nein

internationale

Studierende

Ist als Wahimodul auch Nein

fiir andere Studiengdnge

freigegeben (ggf.

Interdisziplindres

Modulangebot - IDL)

Studiengdnge und Art des Moduls (gemaB Priifungsordnung)

Studiengang: B.A. - BASA-online - Soziale Arbeit (BASA-online)
Modulart: Pflichtmodul
Fachsemester: 2

Kompetenzen / Lernergebnisse

Kompetenzbereiche: Wissen und Verstehen,; Einsatz, Anwendung und Erzeugung von
Wissen;, Kommunikation und Kooperation, Wissenschaftliches
Selbstverstdndnis/Professionalitat.

Die Studierenden haben ein Verstandnis fiir die Bedeutung von (Erwerbs-)Arbeit fir
Individuum (Normalbiografie) und Gesellschaft entwickelt und wissen

um die zentrale Funktion von Erwerbsarbeit fir gesellschaftliche Teilhabe.

e Die Studierenden sind in der Lage, Produktions- und Reproduktionsarbeit auch

in ihrer historischen und geschlechtlichen Bedingtheit einzuordnen.

¢ Die Studierenden verfligen Uber die Kompetenz, den Wandel von
Erwerbsarbeitsverhaltnissen und die psychosozialen Folgen von Erwerbslosigkeit kritisch
zu reflektieren und die Herausforderungen fiir Felder der Sozialen Arbeit

exemplarisch herauszuarbeiten.

* Die Studierenden kénnen Erwerbsarbeitsverhdltnisse mit dem Wandel der
Arbeitsbeziehungen ins Verhaltnis setzen.

* Die Studierenden kennen die Ansatzpunkte und Aufgaben der Sozialen Arbeit

im Rahmen der Arbeitsférderung sowie der Grundsicherung flir erwerbsfahige
Hilfebedirftige und kénnen diese fallspezifisch nutzen und in Blick auf die Bedarfe und
Lebenslagen von Adressat*innen reflektieren.

* Die Studierenden kénnen Gestaltungsspielraume von Angeboten der Sozialen

Arbeit im Kontext von Bildungs- und Arbeitsférderung (z.B. der Jugendberufshilfe,
Ubergang Schule - Beruf, Arbeitsférderung) einschatzen und in ihren

Schnittstellen zu anderen Feldern Sozialer Arbeit einordnen.
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Angaben zum Inhalt

Lehrinhalte

* Wandel und Differenzierung der (Erwerbs)Arbeit

* Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung

* Sozialisation, Bildung und Beschaftigung in der Arbeitsgesellschaft

* Sozialwissenschaftliche und sozialpolitische Zugange zur Erwerbsarbeit
und

Zukunft der Erwerbsarbeit

* (Erwerbs)Arbeit und Identitat

* Teilhabe in Arbeit

* Soziale Arbeit im Kontext von Bildungs- und Arbeitsférderung sowie
Grundsicherung

Literatur Zentrale verbundseitig verantwortete Basistexte zum Modul, ggf. vom
jeweiligen
Lehrenden zusatzlich bereitgestellte Literatur.

Arbeitsaufwand

Anzahl der SWS 4 SWS

Leistungspunkte 5,00 Leistungspunkte

Prasenzzeit 48 Stunden

Selbststudium 102 Stunden

Modulpriifungsleistung

Voraussetzung fiir die Keine
Teilnahme an der Priifung

| gemadB PO
04 - Portfoliopriifung Prifungsform: Portfoliopriifung
Gewichtung: 100%
wird angerechnet gem. § 11 Satz 2 PVO: Nein
Benotet: Ja
Anmerkung: Modulbegleitende Priifung
Sonstiges
Sonstiges Lehrformen: Online-Modul mit individuellen

Arbeitsaufgaben und individueller Riickmeldung,

ggf. Online-Forumsdiskussionen oder Forenarbeit,
Zusammenarbeit in Kleingruppen, virtueller Klassenraum,
Chat, Arbeit mit Wiki- oder Portfolio Aufgabe

Art der Lehrveranstaltung: Blended-Learning-Modul mit 4
SWS Lehranteil

GemaB Prifungsordnung (Satzung) fir den
berufsbegleitenden onlinegestitzten Bachelorstudiengang
~Soziale Arbeit" (BASA-online) § 2 (4) liegt einem ECTS-
Leistungspunkt ein durchschnittlicher Arbeitsaufwand von
25 Zeitstunden zugrunde (die Moduldatenbank s.o.
rechnet automatisch mit 30 Zeitstunden flr ein ECTS).
Arbeitsbelastung insgesamt: 125 Stunden, davon
Kontaktzeit: 48 Stunden Uber (i.d.R. virtuelle) Prasenz und
die Lernplattform, Selbststudium: 77
Stunden/Lernplattform.
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